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Bases completas del llamado
Charlas CLAD Nemongeta 2026: «Disefiando el ADN del
Servidor Publico del Futuro. Los jovenes hablan, las
burocracias escuchan»

La Escuela del CLAD abre la convocatoria para recibir postulaciones a las Charlas CLAD
Nemongeta 2026: «Disefiando el ADN del Servidor Piiblico del Futuro. Los jévenes
hablan, las burocracias escuchany. Esta iniciativa esta dirigida a jovenes de entre 15 y 35
afios (siguiendo los criterios de la Ley de Juventud de la Republica Dominicana) que se atrevan

a "hackear" el futuro a través de propuestas concretas sobre como debe ser el servidor publico
(funcionario, burdcrata) de América Latina de aqui al afio 2036.

Llamados alternativos:

Mentores y Mentoras “Guias del Futuro”: Si tienes mas de 35 afos y experiencia en
presentaciones agiles y/o en prospectiva (gobierno del futuro) puedes anotarte para orientar a
la proxima generacion de jovenes lideres puiblicos, postulantes de las Charlas Nemongeta 2026.
Si es asi, completa el formulario de registro para Mentores y Mentoras "Guias del Futuro".

Instituciones Aliadas “Guias del Futuro”: La Escuela del CLAD invita a organismos
internacionales, gobiernos, empresas y ONGs a sumarse como aliados estratégicos para
potenciar el talento joven de Iberoamérica. Su apoyo permitira que los 12 finalistas presenten
sus propuestas para el Servidor Publico del 2036 en el Congreso Internacional del CLAD en
Repuiblica Dominicana (noviembre 2026).

Si es asi, completa el formulario de registro para Instituciones Aliadas "Guias del Futuro".

jAyudanos a diseniar el ADN del servidor publico que Iberoamérica necesita!
Objetivos

General

Disenar una cartografia de competencias estratégicas que debe tener el servidor publico de
América Latina de ac4 a 10 afios (2036) para entregarla a la Comunidad de Escuelas, Institutos
o Sistemas nacionales gubernamentales de formacion y capacitacion de funcionarios publicos
de los 23 paises miembros;

Especificos:
1. Identificar las principales tendencias, desafios y/o "problemas malditos" que
condicionan el presente de la region.
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2. Construir escenarios de futuro (probables y deseables) a 10 afios.

3. Identificar, justificar y jerarquizar un set de competencias estratégicas que debe
dominar el Servidor Publico de América Latina para el afio 2036. El set debe incluir
como minimo: pensamiento critico, pensamiento creativo, competencias verdes,
competencias digitales y competencias socio-emocionales.

4. Desarrollar habilidades de comunicacion agil y de alto impacto en el talento joven de
la region.

Perfil del participante. ;A quién buscamos?

Buscamos mentes inquietas, creativas y disruptivas que quieran pasar de ser usuarios pasivos
de servicios publicos a convertirse en los arquitectos de las politicas del mafiana y disenadores
del funcionario publico del futuro. Jévenes que aporten innovacion, optimismo y una vision
estratégica para re-imaginar la administracion publica en Iberoamérica.

Criterios de inclusion:

1. Rango etario: Jovenes de entre 15 y 35 afios (basado en la Ley General de Juventud de
la Republica Dominicana, pais sede del XXXI Congreso Internacional del CLAD
2026).

2. Formas de postulacion: Las postulaciones podran realizarse de manera individual o en
parejas (maximo 2 integrantes). En caso de optar por la participacion en pareja, ambos
miembros deberan cumplir con el rango etario (15 a 35 afios) y los demads requisitos.
Las duplas seleccionadas trabajaran de forma colaborativa en todas las etapas,
incluyendo la capacitacion y la presentacion final en el Congreso.

Idiomas. Podrén recibirse postulaciones en los idiomas oficiales del CLAD: portugués
o0 espafiol

Forma de participacion
Tu postulacion se divide en dos partes fundamentales:

1. PARTE ESCRITA (1.500 a 3.000 palabras) Debe abordar estos 4 pilares:
1.1 El Diagnéstico: Problematiza, analiza e identifica de 5 a 10 problemas
(desafios/tendencias) criticos actuales (IA, Clima, Género, etc.).
¢ Pensamiento critico con rigor: se recomienda problematizar los desafios
(tendencias o problemas "malditos") identificados por organismos e institucionales
académicas, tales como CEPAL, BID, CAF, OCDE, organizaciones de prospectivas
o documentos de universidades, conferencias regionales o internacionales y
justifica los que identifiques.
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¢ Extensién recomendada: 300-1.000 palabras.

1.2 El Futuro Probable: ;Como sera el 2036 si no actuamos hoy? Justifique
(¢distopia? Puede adjuntar una imagen)

¢ Extensién recomendada: 300-500 palabras.

1.3 El Futuro Deseable: Describe el escenario ideal en 2036 (;utopia? Puede adjunta
imagen) Justifique
¢ Extensién recomendada: 300-500 palabras.

1.4 E1 ADN del Servidor Publico:

(N . rye . I3 . .
< Pensamiento critico con rigor: ;Qué cambios en las competencias
(habilidades, temas estratégicos de formacion) que las Escuelas nacionales de
formacion de funcionarios publicos deben hacer hoy para lograr ese futuro
deseable. No solo debes identificar y priorizar de 10 a 15 competencias estratégicas
claves, sino indicar que actualmente la o las escuelas estan priorizando otras

competencias y no las que has identificado y justificado como prioritarias, para
ello, debes revisar el pensum publico (portales) de una o algunas Escuelas
regionales como referencia y sustento de tu propuesta.

< Extension recomendada: 600-1000 palabras. Identifica y prioriza de 10 a 15
competencias clave. 4 Obligatorio incluir: Pensamiento critico, creativo,

competencias digitales, verdes y socioemocionales.
2. MICRO ViDEO (PITCH DE IMPACTO)
Duracion: Entre 1 a 3 minutos. |
Objetivo: Convencernos con carisma y sintesis. No leas el texto, jdemuestra tu

capacidad comunicativa!

Lineamientos Técnicos y de Produccion:

. El proponente debe aparecer en el video al menos el 70% del tiempo del
mismo.

. El uso de apoyos visuales (graficos, imagenes, subtitulos) debe ser
complementario y no sustitutivo de la presencia fisica del joven.

. Se recomienda grabar en formato vertical (9:16), preferiblemente con

una resolucion minima de 1080p (Full HD).
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Beneficios: ;Por qué participar?
Esta es una plataforma de aceleracion para el talento joven mas brillante de Iberoamérica.

1. Formacion de Alto Rendimiento (Academia Escuela CLAD)

e Capacitacion Especializada: Programa virtual en habilidades relacionales, liderazgo y
comunicacion asertiva.

e Masterclass de Storytelling: Entrenamiento intensivo en técnicas de pitch y oratoria.

e Mentoria entre Pares: Apoyo de la cohorte 2025 y especialistas con trayectoria.

2. Proyeccion y Legado Profesional (;Hazte Autor!)

e Publicacion Editorial: Tu propuesta formara parte de una Obra Editorial (Digital e
Impresa) curada por el CLAD.

e Reconocimiento Académico: Tu vision servird de consulta para las Escuelas de Gobierno
de los 23 paises miembros para el disefio de nuevos pensum académicos.

e Diploma Internacional: Certificacion oficial respaldada por la Escuela Iberoamericana
de Administracion y Politicas Publicas (EIAPP).

3. Experiencia en la Cumbre de Iberoamérica

e Escenario Global: Los 12 finalistas representaran a la juventud en el Congreso
Internacional del CLAD en Republica Dominicana.

e Networking de Alto Nivel: Presentacion ante las maximas autoridades del sector publico
de la region.

e Gestion de Apoyo: El CLAD gestionara con aliados estratégicos el apoyo en traslados y
alojamiento para los finalistas.

4. Incentivos a Futuro

e Becas de Especializacion: Acceso a becas completas para los cursos internacionales de
la Escuela CLAD durante el afio 2027.

Hoja de Ruta 2026

Fase Periodo Hito / Actividad Descripcion
Estratégica
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I. Llamado 10 abril - 30 junio Convocatoria Lanzamiento masivo

Publica en canales oficiales y
aliados.

I1. Seleccion 1 -7 julio Preseleccion de El jurado selecciona

preliminar Talento los 24 mejores
perfiles.

II1. Capacitacion 13 julio - 3 agosto Academia Ciclo intensivo en

Nemongeta storytelling y
comunicacion.

IV. Seleccion final 4 - 30 agosto Seleccion Definitiva Presentaciones en
vivo
(virtual/presencial).
Nodo Caracas para
Venezuela.

VI. Cierre Hasta 15 sept. Proclamacion Deliberacion oficial y
anuncio de los 12
finalistas.

VII. Cumbre Sept. - Noviembre - Logistica 'y Preparacion final y

Mentoring gestion de traslados a
Punta Cana.

Convocatoria para Mentores y Mentoras: "Guias
del Futuro"

(Tienes la experiencia necesaria para orientar a la proxima generacion de lideres ptblicos? La
Escuela del CLAD invita a profesionales con vision de futuro a sumarse como Mentores y
Mentoras de los jovenes postulantes de las Charlas Nemongeta 2026.
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Perfil del Mentor/a: ;A quién buscamos?
Buscamos personas de cualquier parte del mundo que deseen compartir su sabiduria y que
cumplan con:

o Edad: Tener 36 afios 0 mas.

o Experiencia: Trayectoria comprobable en metodologias de prospectiva, gobierno
del futuro o técnicas de comunicacion agil y de alto impacto.

e Propésito: Deseo aconsejar a jovenes de entre 15 y 35 afios en el desarrollo de sus
propuestas para el servidor publico del 2036.

Beneficios del Acompafiamiento
Participar como mentor/a es una oportunidad de incidir en el ADN de la administracion
publica de la region. Los beneficios incluyen:

e Reconocimiento Institucional: Diploma oficial de la Escuela Iberoamericana de
Administracion y Politicas Publicas (EIAPP) y aparicion en el portal y redes sociales
oficiales del CLAD.

o Inmersion en el Proyecto: Acceso total a las fases de capacitacion, incluyendo el
Campus Virtual de la Escuela CLAD.

o Legado: La satisfaccion de acompafiar y potenciar el talento joven mas brillante de
Iberoamérica.

o Nota: La participacion es de caracter honorifico; la organizacion no garantiza
pagos ni honorarios.

Proceso:
1. Validacion: La organizacion revisara los perfiles y la experiencia técnica reportada.
2. Contacto: Una vez validados los datos, el equipo de la Escuela CLAD se comunicara
con los seleccionados para coordinar el emparejamiento con los jovenes postulantes.

Registro, informacion y consultas

e Formulario de Registro de Postulantes J6venes Charlas CLAD Nemongeta
o Formulario de Registro a Mentores v Mentoras

o (Instituciones Aliadas?: Si su institucion quiere ser parte y apoyar a los jovenes
finalistas, complete el siguiente Formulario
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